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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE CRITERIO DE DEFINICION
DEPENDENCIA: |\ AVARIT (UPEN) MIR (UPEN) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE NOTA COMPLEMENTARIA
REPORTA (Respecto a los montos)
(Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E. E. PP PP Gasto | Gasto MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADO DEL PP A LA . . ) ] :'| mOI’:EO e]ermdc_n afl Cierre del
rec. | Gen FIN [FUN| SF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gas EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre [riMestre que se informa,
- . principal findirectofCorrientd Invers. Eorresponde al capitulo 1,000,
. " ; : 498,516,101 4,591,429 4,591,429 2,071,422 4,412,578 6,760,749 ientras que el monto ejercido de
ER2 EI;Z 02| 05| 03| E | 083 (AJ;EE(; a una Educacion Superior de Calidad para Todos| X X btras fuentes de financiamiento,
Corresponden al subsidio U006 y a
ngresos propios.
Nombre de Egresados de la Educacién Media Superior Matriculados en la UPEN Nam. de 1 Montos de Otras Fuentes de Financiamiento: 5,642,702 410,208 1,867,832 2,142,737
Beneficiarios (Poblacion Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
Nombre del Unidadde | 1 icador/ | Sentido Ideal i Variables de la
n . ici Medida / T do O Afio de Ia] ! Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Férmula Frecuencia Dlmensl_on a | del Indicador Supuestos Linea Linea formula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacion del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Nivel: Fin
Contribuir al Mejoramiento de cobertura y Porcgn!aje de alumnos Muestra la Cobertura de espacios ( Alumnos Inscritos en UPEN/ Alumnos Los egresados de EMS Alumnos Inscritos En Upen  105.00 A pesar de los rezagos de impacto dejados Control Escolar
calidad de servicios de educacién inscritos en la UPEN en  educativos para egresados de la Inscritos en Educacion Superior del muestran interés en por el COVID-19, se espera incrementar la de UPEN
i relacién a los alumnos i6 i i * i ibi matricula estudiantil en el ciclo 2023 - 2024
superior egreéados de IauEducaci()n Eﬁ:ﬁggl;ﬂuf\geg’:‘a Superios (EMS) que - Estado) 1100 g‘l:f;llﬂrs;\ll:omo alumnos Alumnos Inscritos En 6,800.00
Media Superior inscritos en Educacion Superior Del Se considera que no sera algo facil debido
el estado Estado a que las clases seran presenciales en
todas las IES por lo que tanto las opciones
Porcentaje Estratégic y las condiciones de ubicacién de la UPEN
Ascendente 2022 029 154 ofrecen resistencia.
Anual Eficacia La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021..
Nivel: Proposito
Los Egr_esados} de Ia_EM§ de lazonade Variacion Porcentual de Muestra el Comportamiento de ((Alumnos Inscritos en UPEN en el afio Los egresados de EMS Alumnos Inscritos En Upen  105.00 La estrategia de este aﬁo._sgra captar Control Escolar
influencia (Tepic, Xalisco, San Blas, alumnos inscritos en la crecimiento de la matricula de un afio  actual/ Alumnos Inscritos en UPEN en muestran interes en En El Afio Actual estudiantes de calidad, quiza con una de UPEN
Samao, Santiago Ixcuintla) se inscriben  UPEN  del afio actual respecto al afio anterior el afio inmediato anterior)-1) *100 inscribirse como alumnos matricula inferior a la del afio pasado, pero
en mayor nimero a la UPEN respecto al afio anterior de la UPEN " con mejores estudiantes para este ciclo
Variacis é:fg”:; c:”lf‘f‘:';zf;; Upen  187.00 2023 - 2024 con acciones y una campafia
Pz:::aecr:(t]:al Estratégic Ariterior publicitaria en apoyo.
Ascendente 2022 76.42 -43.85
Anual Eficacia La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Nivel: Componente
B o Porcentaje de Alumnos Indica el porcentaje de alumnos a (Alumnos contactados a egresar de la Las instituciones Alumnos Contactados A 900.00 Este afo 2023 se han realizado grandes  Coordinacion de
C1 Promocion y difusion de la Oferta contactados a egresar de la egresar de la Educacion Media Superior EMS de la zona de influencia/ Alumnos educativas de Educacién Egresar De La Ems De La esfuerzos en contactar a los alumnos de  Vinculacion de la
Educativa Realizada EMS de la zona de (EMS) contactados para Difusion y a Egresar en la EMS de la Zona de Media Superior Zona De Influencia EMS de tal manera que se asiste a eventos UPEN
influencia promocion de la oferta educativa Influencia)*100 proporcionan las facilidades que concentran a los oferentes educativos
para el acceso a sus con los alumnos de la regién, las diversas
instalaciones Alumnos A Egresar EnLa  6,800.00 instituciones de media superior y ademas
Ems De La Zona De
Influencia se tiene programada un calendario de
Porcentaje Estratégic uencl asistencia a todas las preparatorias o
bachilleratos de la regién asi como a
Anual Ericacia Ascendente 2022 14.93 13.24 organismos pablicos.
La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
i Muestra el porcentaje de personal (Numero de docentes capacitados/ Los docentes acceden a NUmero De Docentes 29.00 La tol_gﬁd'c_\g de los docentes deberan recibir Secre}aria
C2 Docentes capacitados Porcentaje de docentes 1 0onte capacitados en el modelo Total de Docentes de la UPEN)*100 : % participar en las Capacitados capacitacion. Académica de
capacitados cducativ Porcentaje Gestion capacitaciones UPEN
Anual Ericiencia Ascendente programadas 2022 100.00 LTJ(:)I:rI\ De Docentes De La 29.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los

resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
Nombre del Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal A Variables de la
H b i A Medida / J y D Afio de la] > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Numero De Docentes 29.00
Capacitados
Total De Docentes De La 29.00
Upen
i N Porcentaje de espacios Mug;tra el porcentaje de es_pacios (Espacios_ Educativqs habilitados/ Total LoS recursos son Espacios Educativos 23.00 La totglidad de Ios_gspacios gd_ugativos_ 'Secrleta.ria
C3 Instalaciones adecuadas habilitadas 2o oc favii dos habilitados (Aulas, laboratorios y de Espacios educativos asignados para la Habilitados deberan estar habilitados, al inicio del ciclo Académica de la
talleres) respecto de los requeridos en  requeridos)*100 i . escolar 20223-2024
os ) resp > req| q ) . . infraestructura del plantel Total De Espacios 23.00
programas de estudio Porcentaje Gestion UPEN Educativos R id
Ascendente 2022 100.00 ucativos Requeridos 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
D i o Porcentaje de alumnos con pestra el porcentaje de alumnos con (Alumnos con nivel C1 en dominio de Los alumnos se efuerzan Alumnos Con Nivel CL En  25.00 Alumnos del cuatrimestre mas avanzado  Secretaria
g:ggg:g::;’;ﬁucawa Bilinguie gglerlI al\éanéafo en dominio - Aprovechamiento académico del idioma Bglg;/fﬁ){gl de Alumnos inscritos en por alcanzar mayor dominio Dominio De Ingles coz_fgracéo de cllorn_lnlfgfl ﬂorra ingles C:ll):l; G'c:egj,\é‘mica dela
ingles idi i N certificado en el nivel C1, 14 alumnos,
9 ingles ) del idioma ingles Total De Alumnos Inscritos  285.00 con nivel B2 Y
Porcentaje Gestion En Upen )
Anual Calidad Ascendente 2022 1.60 8.7 La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 40. trimestre 2022..
B Porcentaje de alumnos con Muestra _el pprcentaje de Alumnos aque (Alumnos con becas cto(gada/Alumnos Los alumnos son Alumnos Con Becas 70.00 Nivel de cobertura dg nuestra matricula con Cpordina_?ién de
C5 Apoyo para la obtencion de becas 2o otorgadas se les brind6 apoyo para la obtencion  apoyados para la obtencién de beneficiados con beca Otorgada becas de recursos puiblicos (internos y Vinculacion de la
otorgado de una beca becas)*100 Al A dos P 1 externos) pudiendo ser beca de UPEN
umgos \poyados Para 00.00 condonacion de inscripcion, la parcialidad
La Obtencién De Becas de cuotas cuatrimestrales, o de madre
Porcentaie Gestion soltera, o de convenio con organizaciones,
Y i Jovenes construyendo el Futuro, etc..
~ Ascendente 2022 2556 70.00 4 '
Anual Eficiencia En el 2022 se presentan periodos de veda
por procesos de eleccién lo que impide
hacer publicas las convocatorias..
i i i Porcentaje de Alumnos con Muestra el porcentaje de alumnos con  (Alumnos con estancias profesionales Las empresas aceptan a Alumnos Con Estancias 106.00 49.00 En este indicador se reportan, para el Coodinacion de
C6 Estancias Profesionales realizadas  estancias profesionales estancias profesionales para la realizadas/Total de alumnos inscritos los alumnos para la Profesionales Realizadas Primer Semestre, las estancias que Vinculacion de la
realizadas Vinculacién con el sector productivo en UPEN a partir del 4to realizacién de sus realizan los alumnos que cursan el 4to., UPEN
cuatrimestre)*100 estancias 7mo cuatrimestre y las estadias de los
Total De Alumnos Inscritos  111.00 111.00 alumnos del décimo cuatrimestre.
(E::;ﬁ;r;;rzamr Del 4t0 La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto
2023.Durante el trimestre que se informa 49
estudiantes de los tres Programas
Educativos ofertados en al UPEN,
Porcentaje Gestion realizaron sus estancias e el sector
Ascendente 2022 70.51 95.50 4414 productivo, es importante sefialar que esta
Semestral Eficiencia meta es acumulable, por lo que el resultado
final se reflejara en el cuatro trimestre. De
igual manera cabe mencionar, que en el
periodo que se informa, se tuvo una
matricula de 111 jévenes a partir del cuarto
cuatrimestre, cinco mas de los proyectados,
esto debido a que hubo una menor
desercion en el periodo.
Porcentaje de alumnos con Sefiala el Porcentaje de alumnos que se (Alumnos que recibieron tutoria'y o . Alumnos Que Recibieron 248.00 242.00 . Secretaria
C7 Tutorias y asesorias otorgadas tutorias y/o asesorias incluyeron en el Programas de asesoria /Total de alumnos inscritos en Los alumnos rgmben el o Tutoria Y O Asesoria En el primer semestre se contemplan 152 Académica de la
recibidas Asesorias y Tutorias UPEN)*100 apoyo de tutoria o asesoria alumnos y con relacién al segundo UPEN
y ) Semestre se considera una poblacién
Total De Alumnos Inscritos  285.00 285.00 estudiantil de 258 por la incorporacion de
En Upen estudiantes de nuevo ingreso.
La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021.
Porcentaje Gestion Los indicadores semestrales corresponden
Ascendente 2022 100.00 87.02 84.91 al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
Semestral Eficacia del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el

periodo que se informa se impartieron 242
tutorfas, seis menos de las programadas en
el periodo, lo anterior debido a




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
. Nombre del - Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal i Variables de la
Resumen Narrativo b Definicién Férmula Medida / J y D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Alumnos Que Recibieron 248.00 242.00 -,
Tutoria Y O Asesoria que no se requirieron dado_ que con las
tutorias impartidas se cubri6 la atencién de
Total De Alumnos Inscritos  285.00 285.00 los estudiantes de la Insfitucion.
En Upen
Nivel: Actividad
D . ~_Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje dge acciones (Acciones de elaboracion de material El material de difusion esta Acciones De Elaboracién 10.00 Se realizan acciones para la elaboracion de Coordinacion de
C1A1 Elaboracion de Material de Difusion elaboracién de material de realizadas de elaboracién de tripticos, de difusion realizadas /Acciones de disponible para su entrega De Material De Difusién material de difusién como videos, pagina  Vinculacion de la
difusion realizadas videos, audios y espectaculares para la elaboracion de material de difusion Realizadas web, folletos, formatos, camisetas, etc... ~ UPEN
Difusién y promocion del modelo de programadas)*100 Porcentaje Gestion La Linea Base se establece en funcién a los
politécnicas en la Educacion Media Ascendente 2022 100.00  Acciones De Elaboracién 10.00 100.00 resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Superior (EMS) Anual Eficiencia . " " .
De Material De Difusion
Programadas
C1A2 Realizacion de Entrega de material POTCSI’]F]E de Acplones de Muestra el porcer}taje de_ acciones de  (Acciones de entrega de material de El material de difusion esta Acciones De Entrega De 35.00 Se incrementan las acciones y actividades Coordinacion de
de difusién de la oferta educativa entrega de material de Entrega de material de difusion, tripticos, difusion de la oferta educativa entregado para su Material De Difusién De La de difusi6n de la oferta educativa con los  Vinculacién de la
difusién de la oferta videos, audios y espectaculares para  realizadas/Acciones de entrega distribucion. Oferta Educativa egresados de EMS. UPEN
educativa realizadas difusién de la oferta educativa programadas)*100 Porcentaje Gesti6n Realizadas
Ascendente 2022 100.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los
Anual Eficiencia : resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Acciones De Entrega 35.00
Programadas
C1A3 Promocion de la Oferta Educativa Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de acciones de  (Acciones de promocion realizadas/ Los alumnos son Acciones De Promocion 50.00 Son acciones, presenciales o virtuales para Coordinacion de
con los Egresados de Educacion Media promocion realizadas Promocién de la oferta educativa de la Acciones de promocién programadas) informados de la oferta Realizadas difundir la oferta educativa a los alumnos o Vinculacion de la
Superior UPEN a los egresados de la Educacién * 100 educativa de la UPEN . - egresados de EMS. UPEN
P Media Superior (EMS) :cclones ge Promocion 50.00 Estas acciones son asistencia a eventos de
rogramadas promocion como ferias, "Vocafest",
Porcentaje Gestion entrevistas por radio y television, visitas a
o Ascendente 2022 100,00 100.00 ;eﬂn'..t;%iizducanvos y a organizaciones de
Anual Eficiencia La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de acciones de  (Acciones de coordinacion realizadas/ Los Orientadores Acciones De Coordinacion ~ 40.00 6 en i i Coordinacion de
N, . NAJE | c 1 CLE N 16 A Se esforz6 en interactuar libremente con los
ClA4_Coo|rd|naC|on con orientadores  coordinacion realizadas  Coordinacién con Orientadores Acciones de coordinacién vocacionales aceptan Realizadas orientadores vocacionales de EMS. Vinculacién de la
vocacionales . 12 . " . 1
\S/ocac_lonélslss de Il_a E(;jucaclon I\/[IeddlaI programadas)*100 Porcentaje Gestion coordinar la d_lfuslon de la La Linea Base se establece en funcion a losYPEN
uperior realizadas respecto de las Ascendente  Oferta educativa de la 2022 112,50 Acciones De Coordinacién ~ 40.00 100.00 resultados obtenidos al 40. trimestre 2022..
programadas para reforzar las acciones Anual Eficiencia UPEN Programadas
de difusién de la oferta educativa de la 9
UPEN
B o Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de acciones que (Acciones de capacitacion de docentes Los docentes aceptan Acciones De Capacitacién 3.00 Se otorga interés especial por la Secretaria
C2A1 Programacion de capacitacion capacitacion de docentes se realizaron dentro del Programa de  realizadas/Acciones de capacitacion recibir cay acitaciépn a partir De Docentes Realizadas capacitacion profesional de los maestros, Académica de la
realizadas Capacitacion de Docentes a través de  docentes programadas)*100 de cursosp p sobre temas de aplicacién tecnolégicay ~ UPEN
cursos Acciones De Capacitacion 3.00 administrativas. Al menos 1 capacitacion
Docentes Programadas . por cuatrimestre. 3 al afio.
Porcentaje Gestion El Gnico limitante es el econémico ante la
falta de presupuesto para contratar
Al Eficiencia Ascendente 2022 300.00 100.00 capacitadores extermnos.
La Linea Base se establece en funci6n a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
c2A2 Aol on de P a | __ Porcentaje de docentes Mide el porcemaje de Doce_ntes que (Numgro de docgntes ] Los aspirantes a docentes Nimero De Docentes 6.00 Numero de nuevos docentes a incorpprar, Secreltar.ia
plicacion de Proceso de seleccion (.. ionados fueron sele_ccmnados mediante . seleccionados/Nimero de aspirantes a aceptan participar en el Seleccionados para gtender el incremento de la matricula Académica de la
docente convocatoria respecto de los aspirantes docentes )*100 proceso de seleccion Niimero De Aspirantes A 15.00 al inicio del nuevo ciclo escolar 2022-2023 UPEN
Docentes Esta actividad tiene el propdsito de
Porcentaje Gestion seleccionar docentes con perfil idéoneo para
Ascendente 2022 55.56 40.00 cubrir las necesidades.
Anual Eficiencia La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
C2A3 Realizacion de Evaluaciones Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de acciones en  (Acciones de evaluacion a docentes Los docentes de la UPEN Acciones De Evaluacién A 3.00 Todos los docentes activos son evaluados Secretaria
permanente a docentes evaluacién docente materia de Evaluacion de desempefio derealizadas/Acciones de evaluacion de aceptan ser evaluados Docentes Realizadas al final de cada cuatrimestre. Académica de la
realizadas los Docentes realizadas respecto alas  docentes programadas)*100 P Enero-Abril, Mayo-Agosto y Septiembre- ~ UPEN
programadas Porcentaje Gestion ; i Diciembre
Ascendente 2022 300.00 gzcgg:;nzii\:?xgg%izas 8.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los
Anual Eficiencia resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
. Nombre del - Unidad de | 1 gicador/ | Sentido Ideal i Variables de la
b A A Medida / J y D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Porcn_en!aje de acciones de Muestra el Seguimiento de los (Acciones de seguimiento de resultados Los docentes aceptan que Acciones De Seguimiento 87.00 - : Secre}ar_ia
C2A4 Seguimiento de resultados seguimiento de resultados o tados de la evaluacion Docente @ docentes evaluados realizadas las autoridades den De Resultados A Docentes Al finalizar el ciclo escolar 29_2%-2022 todos Académica de la
a docentes evaluados realizadas IAcciones de seguimiento de resultados seguimiento a los Evaluados Realizadas los docentes evaluados recibiran sus UPEN
realizadas a docentes evaluados programadas resultados de la evaluacion resultados, para identificar las areas de
)*100 Porcentaje Gestion docente. oportunidad de formacion.
Ascendente 2022 100.00 Acci De Seguimi 87.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los
Anual Eficiencia cciones De Seguimiento : resultados obtenidos al 40. trimestre 2022.
De Resultados A Docentes
Evaluados Programadas
. i . Porcentajes de espacios Muestra el avance en el Equipamiento  (Espacios educativos equipados/Total Se cuenta con una Espacios Educativos 23.00 Se cuenta con espacios educatvos Coordinacion de
gjilaﬁ;louslpamlemo de espacios educativos equipados ?f Espatciqs educlativosf@ la UPEN espacios educativos)*100 infraestrL:jctura que Equipados equipados y habilitados. ’\RAE‘I:UfﬁTS
aboratorios, aulas y oficinas . - comprende espacios : . atenalesy
administrativas) Porcentaje Gestion diversos y entre ellos Total Espacios Educativos  25.00 La Linea Base se establece en funcién a losServicios
Ascendente i i ' 2022 90.48 92.00 resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.. Gi I
Anual Eficiencia espacios equipados 3 .. Generales
debidamente.
o . i Porcentaje de acciones de Muestra el porcentaje de las acciones de(Acciones de mantenimiento de Las autoridades destinan Acciones De 12.00 Para atender las necesidades de operacion Coordinacion de
C3A2 Mantenimiento de instalaciones mantenimiento de mantenimiento correctivo y preventivo  instalaciones realizadas/Acciones de recursos para el Mantenimiento De optima de las instalaciones, se programé  Recursos
instalaciones realizadas de las instalaciones mantenimiento de instalaciones mantenimiento preventivo y Instalaciones Realizadas una actividad de mantenimiento mensual. Materiales y
programadas)*100 Porcentaje Gestion correctivo. Servicios
: La Linea Base se establece en funcion a los
Ascendente 2022 100.00  Acciones De 12.00 100.00 resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022 Generales
Anual Eficiencia Mantenimiento De . "
Instalaciones
Programadas
) ) Porcentaje de acciones Mide el porcentaje de acciones (Acciones realizadas de gestion para Se realizan gestiones para Acciones Realizadas De 2.00 Rectoria de la
C3A3 Gestion para Construccion y realizadas de gestion para realizadas de gestion de ampliacion de ampliar la infraestructura/Acciones la construccién y Gestion Para Ampliar La UPEN
ampliacion de infraestructura ampliar la infraestructura  la infraestructura programadas de gestion para ampliar ampliacion de la Infraestructura
la infraestructura)*100 infraestructura. Con corte al
Porcentaie Gestién |31 1)9 Mdarzlov se conclL_!yo Acciones Programadas De  2.00 La Linea Base se establece en funcién a los
J | a obra de la construccion i6 i resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Ascendente de Ia cancha de usos 2022 10000 GeSUOn Para Amplar La 100.00
Anual Eficiencia miiltiples con domo,
realizadas con recursos
FAM 2022.
CaA1 Implementacion del modelo de Porcen_llaje_ de Acciones de M\dg el porcentaje de acciones (Acciones de}formacién ‘imegral para Los alumnos aceptan Acciones De Formacion 12.00 6.00 Al'termino del po_nf_lpamlen!p_ por caus‘aidel Cpodina_c!()n de
formacién integral profesional formacion |nt§egra| para reahzadas de Qesarrollo de un !nodelo alumn0§ realizadas/Acciones de recibir formacion integral, Integral Para Alumnos COVID-19 se inici6 a identificar y definir lasVinculacién de la
alumnos realizadas intensivo y pertinente de forma integral formacion integral para alumnos con actividades culturales y Realizadas actividades culturales, deportivas y sociales UPEN
en la formacién de nuevos profesionistasprogramadas)*100 deportivas. en las que se involucraria a todos los
é imil : " alumnos en su participacion.
;gz:ﬁf;oer f(;’srssjr‘ﬂ"’:gasas'm"a' el Acciones De Formacion 12.00 6.00 particip
IFr)wtegraI P:ra Alumnos Se contemplan actividades deportivas y
rogramadas culturales.
La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 40. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
Porcentaie Gestion al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
Y ! del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
Semestral Eficiencia Ascendente 2022 166.67 100.00 100.00 periodo que se informa se realizaron
actividades que coadyuvan con la
formacion integral de los estudiantes, tales
como: torneos deportivos internos,
actividades de activacion fisica recreativa y
un evento deportivo-recreativo, en el marco
de la celebracion del dia del estudiante.
C4A2 Imparticion de ensefianza en Porcentaje de sesiones de \jige el porcentaje de sesiones de (Sesiones de clases en espafiol Los alumnos aceptan Sesiones De Clases En  2,070.00 1,011.00 Se otorgan sesiones formativas en espafiol Secretaria
2 Imp: clases en espafiol clases impartidas en espafiol |mpar}|dasl5es|0nes de clases en recibir clases en espaiol. Espafiol Impartidas a 9 grupos durante 15 semanas en 3 Académica de la
espariol impartidas espariol programadas)*100 asignaturas cada uno. UPEN
Sesiones De Clases En 2,070.00 1,215.00
Esparfiol Programadas
La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
Porcentaje Gestion al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
Ascendente 2022 179.41 100.00 83.21 del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
Semestral Eficiencia periodo que se informa se impartieron un

menor nimero de clases en espafiol,
debido a que las asignaturas asi lo
contemplaban, sin embargo, cabe sefialar
que se cumplié con el nimero de horas
sefialadas en el




Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacion de Resultados
. Tipo de
Nombre del Unidadde | 1 gicador / | Sentido Ideal A Variables de la
N b icid A Medida / J y D Afio de lal > Datos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Resumen Narrativo Indicador Definicion Formula Frecuencia Dlmensl_én a | del Indicador Supuestos Linea Linea féormula las Resultado las Resultado| las Resultado las Resultado las Resultado| Andlisis inicial e Interpretacion de Informacioén del
medir base Base variables variables variables variables variables Resultados Indicador
Sesiones De Clases En 2,070.00 1,011.00
Espafiol Impartidas
. [ lase.
Sesiones De Clases En 2,070.00 1,215.00 plan clase.
Espafiol Programadas
cansl icion ~ d Porcentaje de Sesignes Mide el Porcentaje de clases impartidas (Sesiones realizadas de ensefianza de Los alumnos aceptan Sesiones Realizadas De  4,885.00 1,068.00 Los alumnos de los 10 grupos, reciben de 5 Secrgtaria
mparticion de ensefanza de realizadas de ensefianza para el aprendizaje de lengua extranjerale“g“a extranJETa/SeSLOl‘leS recibir clases para el Ensefianza De Lengua a7 sesiones por semana en el» Académica de la
lengua extranjera de lengua extranjera programadas de ensefianza de lengua aprendizaje del ingles y o Extranjera cuatrimestre (15 semanas efectivas). UPEN
extranjera)*100 francés. Sesiones Programadas De  4,885.00 1,530.00 ) !
= ' " La Linea Base se establece en funcion a los
Ensefianza De Lengua . .
Extranjera resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
Porcentaje Gestion periodo que se informa se impartieron las
Ascendente 2022 188.09 100.00 69.80 clases de lengua extranjera al total de
Semestral Eficiencia estudiantes de los tres Programas
Educativos, el nimero de sesiones fue
menor al proyectado, sin embargo, se
cumpli6 con lo establecido en el plan clase
de la asignatura.
J ~ Porcentaje de Sesiones  Mide el Porcentaje de clases parala  (Sesiones realizadas de ensefianza en Los alumnos aceptan Sesiones Realizadas De  10,943.00 2,669.00 Tos alumnos de 10s 10 y 9 grupos, reciben Secretaria
CA4A4 Imparticion de Ensefianza en realizadas de ensefianza  Ensefianza profesional impartida en  lengua extranjera/sesiones recibir clases en 2| idioma Ensefianza En Lengua clases en ingles en 3 asignaturas por Académica de la
lengua extranjera en lengua extranjera lengua extranjera programadas de ensefianza en lengua ingles Extranjera cuatrimestre (15 semanas efectivas de UPEN
extranjera)*100 Sesiones Programadas De 10,943.00 6,003.00 clases), en inglés o francés.
EQ[S;':?? En Lengua La Linea Base se establece en funcién a los
d resultados obtenidos al 40. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.Debido
ala programacion cuatrimestral de
asignaturas, en el periodo que se informa
Porcentaie Gestion se impartieron un menor nimero de
Y ! sesiones en lengua extranjera, dado que se
Semestral Eficiencia Ascendente 2022 268.30 100.00 44.46 llevé a cabo el proceso de estadias de la
generacion 2019-2023, lo cual, genero la
disminucién de horas impartidas, sin
embargo, con el resto de las generaciones
se cumplié con el nimero de sesiones
sefialados en el plan clase.
Porcentaje de Acciones  Muestra las acciones realizadas de (Acciones realizadas de difusion de la Los alumnos aceptan ‘Acciones Realizadas De 5.00 Porcentaje de difusion de 1as convocatonas Coordinacion de
C5A1 Difusién de convocatorias realizadas de difusion de la Difusion de la convocatoria del convocatoria/Acciones programadas de participar en la Difusién De La para becas. ) - Vinculacion de la
convocatoria Programa Nacional de Becas Benito difusién de la convocatoria)*100 convocatoria para las Convocatoria Por ejemplo: Becas de inscripcion, de UPEN
Juérez becas. . Desempefio Académico, de Jévenes
g;:fﬁlsinoisDZngaramadas De 500 escribiendo el Futuro, de Eliza Acufia
pxrtpstivet (manutencién), de hijos de Militares, INPI,
y CONACyYT
Porcentaje Gestion
Ascendente 2022 100.00 100.00 La Linea Base se establece en funcién a los
Anual Eficiencia resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
INPI
Se pretende conocer de convocatorias para
posteriormente difundirlas al estudiantado
de la UPEN..
Porcentaje de acciones Muestra el porcentaje de Apoyo y (Acciones realizadas de apoyo para Los alumnos aceptan ser Acciones Realizadas De 70.00 Porcentaje de cobertura en la gestion de  Coordinacién de
C5A2 Validacion de documentacion realizadas de apoyo para  orientacion a los solicitantes del tramite de becas/ Acciones programada apoyados para sus tramites Apoyo Para Tramite De becas para alumnos. Vinculacién de la
tramite de becas programa nacional de becas. para tramite de beca)*100 Porcentaje Gestion de becas. Becas UPEN
Ascendente 2022 207.69 : 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
Anual Eficiencia é:f;o.??; nf: {g%zn;ig 70.00 resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
j Porcentaje de acciones de Muestra las acciones realizadas de (Acciones de vinculacion realizadas Las empresas de la zona Acciones De Vinculacion 15.00 Porcentaje de empresas contactadas, para Coordinacion de
C6AL Vinculacién con empresas de la  vinculacién realizadas con vinculacion con empresas de la zona de con empresas/Acciones de vinculacion de influencia aceptan Realizadas Con Empresas fines de vinculacion con la UPEN. Vinculacion de la
zona de influencia empresas influencia para actividades formativas  programadas)*100 . - vincularse con la UPEN
con alumnos de la UPEN. Porcentaje Gestion Ascendente  Universidad 2002 166.67 100.00 La Linea Base se establece en funcion a los
L scendente . : : - . resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022..
Anual Eficiencia Acciones De Vinculacién 15.00

Programadas
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Porcentaje de convenios
firmados con empresas
vinculadas

Muestra los convenios firmados para (Convenios firmados con empresas
formalizar las acciones y compromisos  vinculadas/Total de empresas
con empresas vinculadas. vinculadas)*100

C6A2 Formalizacion de convenios con
lempresas .
Porcentaje

Anual

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Las empresas de la zona
de influencia aceptan
formalizar su vinculacién

con la firma de un convenio

2022 100.00

Convenios Firmados Con
Empresas Vinculadas

Total De Empresas
Vinculadas

5.00

100.00

Coordinacion de
Vinculacion de la
UPEN

Porcentaje de empresas que acceden a
firmar un convenio de vinculacién, con la
UPEN.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 40. trimestre 2022..

Muestra los espacios para las estancias (Espacios para Estancias
de Alumnos que fueron formalizados conobtenidos/Espacios para estancias
las empresas vinculadas programadas)*100

Porcentaje de espacios

CBA3 Gestion de estancias para Estancias obtenidos

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Las empresas vinculadas
aceptan recibir alumnos en
estancia.

2022 96.49

Espacios Para Estancias
Obtenidos

Espacios Para Estancias
Programadas

70.00

70.00

100.00

49.00

70.00

70.00

Los espacios obtenidos para las estancias Coordinacion de
profesionales de los alumnos, cubren la Vinculacion de la
totalidad de las espacios requeridos para  UPEN

los alumnos inscritos en los: 4°; 5% 7°y

10° Cuatrimestre.

La Linea Base se establece en funcion a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa, se gestionaron
Unicamente 49 espacios para estancias,
dado que con esa cifra se cubrié con la
totalidad de estudiantes para cumplir con
este proceso formativo. La cifra fue menor a
la programada, debido a que disminuy? el
nimero de estudiantes debido a la
desercion de esa generacion.

(Estancias evaluadas/Estancias

Muestra el seguimiento a la evaluacion .
realizadas)*100

C6A4 Seguimiento y evaluacion de las estancias de alumnos.

estancias

Porcentaje de estancias
evaluadas

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Las empresas y los
alumnos aceptan participar
en la evaluacién de las
estancias

2022 100.00

Estancias Evaluadas

Estancias Realizadas

70.00

70.00

100.00

49.00

70.00

70.00

La totalidad de las estancias son evaluadas Secretaria
por las empresas, considerando el Académica de la
desempefio mostrado por los alumnos UPEN
durante esta actividad, y forma parte de su
calificaciones del cuatrimestre que cursan.

Los indicadores semestrales corresponden

al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad

del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.Tal

como se menciond en el indicador anterior,
unicamente 49 estudiantes realizaron su

estancia en el sector productivo, cabe

sefialar que fue el cien por ciento de los

jévenes a realizar el proceso, habiendo

disminuido la cifra proyectada debido a la

desercion de esa generacion.

Muestra las tutorias y asesorias que (NUmero tutorias y asesorias
brindan los docentes a los alumnos realizadas/Numero de tutorias y
para que mejoren su desempefio escolarasesorias programadas)*100

Porcentaje de tutorias y

C7A1 Programacion de tutorias y asesorias realizadas

asesorias

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Los alumnos aceptan
recibir tutorias y/o
asesorias para mejorar su
desempefio escolar

2022 179.88

Nuamero Tutorias Y
Asesorias Realizadas
NUmero De Tutorias Y
Asesorias Programadas

850.00

850.00

100.00

306.00

400.00

76.50

Se otorgan tutorias y/o asesorias de |gu3| Secretaria
namero a la programada para poder cubrir Académica de la
al menos 2 acciones cuatrimestrales por ~ UPEN

150/250 alumnos aproximadamente.

Esta actividad se cubre al 100%.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 4o. trimestre 2021.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre Enero-Abril 2023, y a mitad
del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023.En el
periodo que se informa, se realizaron 306
tutorias y asesorias, cifra que fue menor a
la proyectada debido a que la generacién
2019-2023 realizé su proceso de estadia, lo
cual gener6 un menor nimero de atencion
a estudiantes.

Porcentaje de tutorias
especializadas realizadas

Muestra las tutorias especializadas (Tutorias especializadas
(asuntos psicopedagégicos) que brindan realizadas/Tutorias especializadas
los docentes a los alumnos detectadas)*100

C7A2 Identificacion, atencion y
canalizacion en asuntos
psicopedagégicos.

Porcentaje

Semestral

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Los alumnos aceptan
recibir tutorias
especializadas.

2022 244.00

Tutorias Especializadas
Realizadas

Tutorias Especializadas
Detectadas

975.00

975.00

100.00

158.00

223.00

70.85

Secretaria
Académica de la
UPEN

Se otorgan tutorias especializadas a la
totalidad de las necesidades que sean
detectadas.

Se entiende como el servicio que requieren
los alumnos de apoyo psicopedagdgicos
para lo cual se genero el area
psicopedagégica.

La Linea Base se establece en funcién a los
resultados obtenidos al 40. trimestre 2022.
Los indicadores semestrales corresponden
al cuatrimestre
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Tutorias Especializadas ~ 975.00 158.00 Enero-Abrl 2023, y a mitad del cuatimestre
Realizadas Mayo-Agosto 2023.En el periodo que se
informa, se realizaron 158 tutorias
Tutorias Especializadas 975.00 223.00 especializadas, siendo este el niimero total

Detectadas

de estudiantes que requirieron atencién
especial por parte el area de
psicopedagogia, mismos que fueron
canalizados a través de sus tutores en un
primer contacto.
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